Financiéle professionals willen massaal
van werkgever wisselen
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Gebouwen op de zuidas. (HH)

Driekwart van de Nederlandse 'senior finance professionals' zegt volgend jaar voor
een andere werkgever te willen gaan werken. Belangrijkste drijfveer voor een
overstap is het gemis aan uitdaging.

Enquéte

Dat komt naar voren uit een enquéte onder 1200 financiéle professionals van
personeelsbemiddelaar Lime Search & Connection in Amsterdam. Het gaat onder
meer om cfo’s, corporate controllers, business controllers, belastingspecialisten en
treasury managers.

Het uitblijven van interessante kansen bij de huidige werkgever en het streven naar
voortdurende ontwikkeling zouden belangrijke motieven zijn om uit te kijken naar
een andere baan.

Ruim de helft van de ondervraagden is korter dan drie jaar in dienst bij dezelfde
werkgever. Van de professionals wil 71% volgend jaar voor een nieuwe baan
concessies doen aan zijn arbeidsvoorwaarden.

Economie trekt aan

Economisch mindere tijden en de gevolgen hiervan voor bedrijven hebben veel
professionals op dezelfde plek gehouden. Nu de economie weer wat aantrekt en het
consumentenvertrouwen toeneemt, willen ook professionals van baan veranderen
en nieuwe kansen buiten de deur zoeken.

Volgens de onderzoekers is dit geen momentopname maar is dit de voornaamste
trend onder senior financials bij zowel grote ondernemingen als het midden- en
kleinbedrijf.



